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Bogota D.C., 28 de julio de 2023

PARA: Dr. NICOLAS CORSO SALAMANCA
Presidente
DE: Dr. ELKIN ORLANDO ANGEL MUNOZ

Auditor Interno

ASUNTO: Informe Trimestral de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico,
abril — junio de 2023.

En cumplimiento al Decreto 984 de 2012, el articulo 104 de la Ley 1815 de 2016 y
la Directiva Presidencial 02 del 30 de marzo de 2023 “Directrices de austeridad
hacia un gasto publico eficiente” y en atencion a las politicas establecidas por el
Gobierno Nacional, para lograr mayor austeridad y eficiencia de los recursos en la
ejecucion del gasto publico. Respetuosamente le remito los resultados de Central
de Inversiones S.A, de las verificaciones realizadas por la Oficina de Control Interno,
al cumplimiento de las disposiciones establecidas por la entidad relacionadas con
la eficiencia del gasto publico, durante el segundo trimestre de 2023.

Dicho informe atiende las politicas establecidas en la Directiva Presidencial No. 02
de 2023, “Directrices de Austeridad Hacia un Gasto Publico Eficiente”, expedida por
el Gobierno Nacional.

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las directrices y politicas de Austeridad y Eficiencia en
el Gasto Publico establecidas en Central de Inversiones S.A, durante el segundo
trimestre de 2023, con el fin de identificar aquellos aspectos a mejorar,
estableciendo controles efectivos y realizando seguimiento a la ejecucion de los
recursos, para que estos se manejen con criterios de oportunidad y eficiencia
administrativa por parte de los servidores publicos de la Entidad.
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2. ALCANCE

Comprende la verificacion de la informacion que soporta las actividades
desarrolladas por la Entidad acerca de los compromisos y acciones realizadas
respecto del cumplimiento de la directriz de austeridad, expedida por el Gobierno
Nacional, con la siguiente estructura de los servicios generales administrativos y
financieros a evaluar:

Planta de Personal
Contratacion de personal por prestacion de servicios
Horas extras

Sedes de funcionamiento
Bienes Muebles
Encuentros virtuales
Tiquetes Aéreos
Parqueaderos

vehiculos

Telefonia Movil
Publicidad

S@ ™o o0 o

x

3. METODOLOGIA

Se consolida la informaciéon requerida por la Auditoria Interna, verificando los
soportes suministrados de marera electrénica con el fin de examinar, analizar y
elaborar el informe de austeridad como apoyo al uso eficiente y efectivo de la
ejecucion de los recursos publicos.

4. RESULTADOS.
4.1. Planta de Personal.

Durante el segundo trimestre de 2023, de acuerdo con lo informado por la Gerencia
de Recursos no se presentaron cambios a la estructura aprobada por la Junta
Directiva en la sesion realizada el 28 de octubre de 2022.
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Verificada la planta de personal de CISA esta se incrementé en 25 funcionarios
respecto al trimestre anterior, la cual se detalla a continuacién por tipo de
contratacion:

TIPO DE VINCULACION t"";zszt;e de i ;';";::;re
Empleados Publicos 2 2
Indefinido 98 90
Obra o Labor 190 223
Termino Fijo 12 9
Aprendiz 14 9
Temporales 28 36
TOTAL 344 369

Los movimientos registrados en la planta de personal de CISA (ingresos y retiros)
en el segundo trimestre de 2023, fueron los siguientes:

a. Ingresos: Durante el trimestre abril-junio de 2023, se realizaron sesenta y nueve
(69) vinculaciones de funcionarios con contrato por obra o labor, dos (2)
aprendices lectivos y ocho (8) por temporal, los cuales se detallan a
continuacion:

Nombre Empleado Fecha Ingreso Nombre Area Funcional Contrato

Cargo Empleado

1 URIBE GOMEZ ERIKA JULIETH 24/04/2023 (D:IOSNC-:-F?LOIII\]ARIO INTERNO APRENDIZ Aprendiz lectivo

2 !\FA?I'T:;A ESTRADA PAULA 23/05/2023 GERENCIA DE RECURSOS APRENDIZ Aprendiz lectivo
gl-\ll-ADII-:{OEiA MARTINEZ YESICA 10/04/2023 élggggg%v?lfADPROCESOS Y ANALISTA SIG Obra o Labor
CHAJIN MENESES RICARDO 14/04/2023 GERENCIA FINANCIERA ggzﬁgz YFIIQI\IIE?\INI%EIE%ABE Obra o Labor
iﬁgg:EAS FELIPE BOHORQUEZ 17/04/2023 GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO Obra o Labor
CHND. TANREZ AN iz | EENUR 0 OPERACIONES| ZOUNTAOOR 0% Gy 1
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CASTIBLANCO RAMIREZ
7 | UAURA CAMILA 24/04/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
8 | CUEVAS ESTEPAYULY MARIA | 24/04/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
9 jgﬁmis LOZANO CLAUDIA| " 54/0412023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
10 ESSFZ{(E);‘ ANTONIO  PACLA| 541042023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
1 [LARA  NAVARRO  LAURA| " 5410412023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
VALENTINA
TECNICO DE
MARTINEZ RAMIREZ LAURA JEFATURA DE OPERACIONES | ADMINISTRACION DE
12 MILENA 2410412023 | EcNoOLOGICAS USUARIOS, APLICACIONES | ©Pra © Lakor
Y SOPORTE
13 L"ET';'IE_'I\LO MUNOZ  ANGIE | 5410412023 | GERENCIA INMIOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
14 | PIEDRAHITA FERNANDO 24/04/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
15 | RIOS PACHON JEAN DAVID 24/04/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
16 | RUSINQUE LEYVAJUAN DAVID |  24/04/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
YULIET  PAOLA  LEAL ANALISTA DE CUENTAS
7 | QUINTANA 24/04/2023 | GERENCIA DE CARTERA VEDICAS Obra o Labor
18 | FORERO MARTINEZ ANGIE 25/04/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
19 SETMHEEZRIN DELGADO  HEIDY'| " 51042023 | GERENCIA INVIOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
20 | MARCELO DAZA GABRIELA 25/04/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
21 | RODRIGUEZ REAL PAMELA 25/04/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
22 \F’,\ﬁkLEROS RODRIGUEZALBA | 5510412023 | GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO | Obra o Labor
BARRIOS ROMERO  JUAN VICEPRESIDENCIA DE | GERENTE DE ACTIVOS
2% |PaBLO 021052023 | HPERACIONES ESTRATEGICOS Obra o Labor
CONTRERAS MONROY OPERARIA DE SERVICIOS
24 | oEa 02/05/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA GENERALES Obra o Labor
25 |RAMIREZ SALGADO PAMELA | 02/05/2023 | DIRECCION JURIDICA ANALISTA JURIDICO Obra o Labor
OPERARIO DE
26 | SINISTERRAANGULO SIMEON |  02/05/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA MANTENIMIENTO Obra o Labor
27 | VALVERDE TELLOANAMARIA | 02/05/2023 | DIRECCION JURIDICA ANALISTA JURIDICO Obra o Labor
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2g | SOLANO RODRIGUEZ EMIR| 0310512023 | GERENCIA INMIOBILIARIA AVALUADOR Obra o Labor
STEVENS
29 | TAPIASAGUILAR JUAN JOSE | 03/05/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA ANALISTA DE AVALUOS Obra o Labor
30 | BELTRAN JIMENEZ JULIANA 08/05/2023 | GERENCIA FINANCIERA AUXILIAR CONTABLE Obra o Labor
DIRECCION DE PLANEACION [ANALISTA  JUNIOR  DE
31 m\;gi': NORIEGA = XILENA| " 41/05/2023 | ESTRATEGICA Y SISTEMAS DE | INFORMACION Obra o Labor
LA INFORMACION GEOGRAFICA
DIRECCION DE PLANEACION | ANALISTA DEL SISTEMA DE
32 ';"Qg"\/'\NDAPALAC'OS MARIA 12/05/2023 | ESTRATEGICA Y SISTEMAS DE | INFORMACION Obra o Labor
LA INFORMACION GEOGRAFICA
CASTILLO GUTIERREZ TECNICO DE GESTION
33 | RAFAEL AUGUSTO 15/05/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
CASTRO CHAVEZ ~MAYRA TECNICO DE GESTION
3| LANA 15/05/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
MORILLO YANEZ YESSIKA TECNICO DE GESTION
35 | MARIA 15/05/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
TORRES FERNANDEZ CAMILO TECNICO DE GESTION
36 | ANDRES 15/05/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
PROFESIONAL DE
GUERRERO ~ ALBARRACIN RECONOCIMIENTO,
37 | JUDY KATHERINE 16/05/2023 | GERENCIA INMOBILIARIA FORMALIZACION y | Obra o Labor
LEGALIZACION
ESTRADA HINCAPIE LEINIE TECNICO DE GESTION
38 | MARIA 17/05/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
- TECNICO DE GESTION
39 | PENADIAZ PAULAANDREA 17/05/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
VICEPRESIDENCIA DE
40 | VILLEGAS MEJIAMAURICIO 18/05/2023 | oto s SIONES LIDER MUEBLES Obra o Labor
41 gQI\SATII_IEI)_A OSPINA— JUAN' " 2310512023 | PRESIDENCIA ASESOR DE PRESIDENCIA | Obra o Labor
FRANCO PENAGOS ADRIANA TECNICO DE GESTION
42 | DEl PILAR 23/05/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
TECNICO DE GESTION
43 | PEREZ RIVAS LEIDY DIANA 23/05/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
SUAREZ QUIROZ  CINDY TECNICO DE GESTION
4| DAOLA 23/05/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
DIRECCION DE PLANEACION | ANALISTA  JUNIOR  DE
45 Eg;f‘sUE LOZANG  ALDAIR | 56/05/2023 | ESTRATEGICA Y SISTEMAS DE | INFORMACION Obra o Labor
LA INFORMACION GEOGRAFICA
CASAS  MEDINA ~ WILMAR TECNICO DE GESTION
46 | JERNEY 30/05/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
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ROJAS PORRAS DIANA ABOGADO GERENCIA DE
47 PATRICIA 05/06/2023 GERENCIA DE CONTRATACION CONTRATACION Obra o Labor
ANTONIO ALFONSO CARLOS GESTOR DE COBRANZA
48 ALBEIRO 13/06/2023 GERENCIA DE CARTERA AGENCIA Obra o Labor
49 | AYALAAMARIS MARGARITA 13/06/2023 GERENCIA DE CARTERA 222:\—]2; DE  COBRANZA Obra o Labor
50 DE LAHOZ GONZALEZ SINDY 13/06/2023 GERENCIA DE CARTERA (AB(EEL((D;I?A DE  COBRANZA Obra o Labor
PROFESIONAL DE SISTEMA
51 GOMEZ GOMEZ VIVIANA 13/06/2023 GERENCIA INMOBILIARIA DE INFORMACION | Obra o Labor
GEOGRAFICA
JEFATURA DE OPERACIONES | INGENIERO  SEGURIDAD
52 SABALZA JUNCO ROBERTO 13/06/2023 TECNOLOGICAS INFORMATICA Obra o Labor
SOTOMAYOR HURTADO GESTOR DE COBRANZA
53 ANDRES FELIPE 13/06/2023 GERENCIA DE CARTERA AGENCIA Obra o Labor
CUBILLOS YEPES LUz SUPERVISOR GESTION
54 ADRIANA 20/06/2023 | GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL BODEGA Obra o Labor
ANALISTA
55 DURAN UHIA ORIETTA MARIA 20/06/2023 \élocsppgsi_lr?\lfxcm VICEPRESIDENCIA Obra o Labor
CORPORATIVA
56 MAYA OSPINA CARLOS 20/06/2023 PRESIDENCIA ASESOR DE PRESIDENCIA | Obra o Labor
EDUARDO
TECNICO GD
57 | ARDILA RUIZ PAULAANDREA 26/06/2023 gf::i;gﬁggcm DE VICEPRESIDENCIA DE | Obra o Labor
OPERACIONES
58 582};{? LOPEZ LEIDY 26/06/2023 | GERENCIA DE RECURSOS TECNICO DE RECURSOS Obra o Labor
59 BURGOS GARCIA CATERINE 26/06/2023 GERENCIA INMOBILIARIA GESTOR ADMINISTRATIVO Obra o Labor
PROFESIONAL
60 ;[Q{II'ESIEIZA TORRES ~ CLAUDIA 26/06/2023 GERENCIA INMOBILIARIA ACTIVIDADES DE | Obra o Labor
INFRAESTRUCTURA
OSPINA PARRADO  JOSE TECNICO DE GESTION
61 DANIEL 26/06/2023 GERENCIA DE RECURSOS DOCUMENTAL Obra o Labor
62 DIANA MARCELA ALVAREZ
MARIN 08/05/2023 | AGENCIA NOROCCIDENTE SERVICIOS GENERALES Temporal
63 ALEJANDRA STEFANYA
FONTALVO MEDINA 13/06/2023 GERENCIA DE RECURSOS GESTOR DOCUMENTAL Temporal
64 ANDREA CAROLINA
CABARCAS ESTRADA 13/06/2023 | GERENCIA DE RECURSOS GESTOR DOCUMENTAL Temporal
65 NATALIA CANO MESA 13/06/2023 GERENCIA DE RECURSOS GESTOR DOCUMENTAL Temporal
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66 JENNIFER ESTEFANY ORTIZ

PAREJO 13/06/2023 | GERENCIA DE RECURSOS GESTOR DOCUMENTAL Temporal
67 ZUGEY DEL CARMEN

CASTANO DIAZ 14/06/2023 | GERENCIA DE RECURSOS GESTOR DOCUMENTAL Temporal
68 | YENNY AREVALO AREVALO 14/06/2023 | GERENCIA DE RECURSOS GESTOR DOCUMENTAL Temporal
69 WENDY PAOLA GUTIERREZ

PEREZ 15/06/2023 | GERENCIA DE RECURSOS GESTOR DOCUMENTAL Temporal

Fuente: Gerencia de Recursos 14 julio 2023

b. Retiro por Renuncia: Se registraron diecisiete (19) renuncias voluntarias
durante el periodo evaluado como se relaciona a continuacion:

Nombre Fecha Ingreso Fecha Retiro Contrato

SILVA CABEZA FABIAN 09/01/2018 05/04/2023 Indefinido
2 DIAZ CHACON MARIA ALEJANDRA 02/08/2021 24/05/2023 Indefinido
3 LANCHEROS GONZALEZ DIANA ROCIO 15/07/2013 02/06/2023 Indefinido
4 APONTE GUTIERREZ CINDY TATIANA 24/04/2017 20/06/2023 Indefinido
5 MAYORGA GALINDO ANYY| CATHERINE 11/07/2022 05/04/2023 Obra o Labor
6 AGUDELO ROJAS MARIA ELENA 10/04/2023 12/04/2023 Obra o Labor
7 HERNANDEZ MONTANEZ MANUEL ANTONIO | 01/03/2023 02/05/2023 Obra o Labor
8 LUGO GONZALEZ DIANA LISETH 18/11/2022 02/05/2023 Obra o Labor
9 BURBANO GONZALEZ DIANA CAROLINA 01/07/2022 05/05/2023 Obra o Labor
10 MONROY CALDERON HELGA PAOLA 19/12/2022 05/05/2023 Obra o Labor
1 MESA RUBIANO MARIAANGELICA 02/12/2019 11/05/2023 Obra o Labor
12 MORENO LOZANO ADOLFO ELIAS 23/04/2019 12/05/2023 Obra o Labor
13 CARDOZO BAQUERO YURI TATIANA 01/03/2019 23/05/2023 Obra o Labor
14 LOPEZ CASTILLO EDUAR SANTIAGO 19/08/2021 02/06/2023 Obra o Labor
15 ROJAS MONTEZ JOSE LUIS 17/05/2023 13/06/2023 Obra o Labor
16 RUIZ APONTE MARIA CRISTINA 03/10/2022 20/06/2023 Obra o Labor
17 JIMENEZ FRANCO LAURA CRISTINA 23/05/2023 21/06/2023 Obra o Labor
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18 PAREJA RAMIREZ OSCAR ALEXANDER 17/08/2022 22/06/2023 Obra o Labor

19 CUESTA MAPURA LUZ ADRIANA 15/05/2019 23/06/2023 Obra o Labor

Fuente: Gerencia de Recursos 14 julio 2023

c. Cancelacion de contratos Se registraron en el trimestre evaluado los siguientes
retiros de funcionarios:

Uno (1) abandono de cargo, - obra o labor.

Nueve (9) terminaciones de contratos de obra o labor.

Uno (1) terminacién de contrato a término fijo.

Tres (3) terminacion de contrato de aprendizaje.

Seis (6) contrato a término indefinido uno (1) en periodo de prueba y cinco
(5) se dan sin justa causa, los cuales ocasionaron pagos por concepto de
indemnizacion por valor de $205.422.643.

VVVVY

Nombre Fecha Ingreso Fecha Retiro Motivo Retiro Contrato

ESTUPINAN  GARCIA  JUAN 23/05/2023 23/05/2023 ABANDONO DE TRABAJO Obra o Labor
1 CAMILO
2 DUARTE SOLANO SONIA 02/04/2013 12/04/2023 RETIRO SIN JUSTA CAUSA Indefinido
BAYONA ZUBIETA JENNY -
3 CAROLINA 20/04/2017 15/05/2023 RETIRO SIN JUSTA CAUSA Indefinido
MANRIQUE MORALES JOHANNA 21/11/2017 15/05/2023 RETIRO SIN JUSTA CAUSA Indefinido
4 PAOLA
5 VARGAS ARCHILA CARLOS IVAN 26/11/2001 15/05/2023 RETIRO SIN JUSTA CAUSA Indefinido
PALACIOS CASTRO NOEL 08/05/2017 22/06/2023 RETIRO SIN JUSTA CAUSA Indefinido
6 VICENTE
TERMINACION CONTRATO Aprendiz
7 MARTINEZ NIETO VISMARK 04/03/2022 10/04/2023 APRENDIZAJE productivo
TERMINACION CONTRATO Aprendiz
8 MORENO HERNANDEZ VALERIA 04/03/2022 20/06/2023 APRENDIZAJE productivo
VERGARA HERNANDEZ MARIA TERMINACION CONTRATO Aprendiz
9 PAULA 20/12/2021 20/06/2023 APRENDIZAJE productivo
ARIAS FERREIRA HERNAN TERMINACION DE .
10 DARIO 21/05/2021 20/05/2023 CONTRATO Fijo
GRIJALBA PENUELA BRYAN TERMINACION DE
1 STEVEN 22/07/2019 02/05/2023 CONTRATO Obra o Labor
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12 SXQII_A DONADO  GRACIELA 03/07/2019 02/05/2023 -CI-)I(:-)EMF:;\I?F%ON DE Obra o Labor
13 SANCHEZ GIRALDO JANNETH 03/07/2019 02/05/2023 -CI—;I(E)T\]'\#;\%%ON DE Obra o Labor
14 ?EaﬁxﬁDoRODRIGUEZ TiTo 20/04/2017 15/05/2023 -(I;EOT\:\_:!::I:I_COION DE Obra o Labor
15 MARIN ALVARADO WILLIAM 11/10/2018 15/05/2023 E%EMF%%ON DE Obra o Labor
16 RICAURTE AGAMEZ JAVIER 02/05/2017 15/05/2023 -(I;EOT\:\_:!::?I_COION DE Obra o Labor
17 ROJAS CARDENAS JAVIER 21/03/2019 15/05/2023 E%T\IMI_::I:I%ON DE Obra o Labor
18 ggl-\r/CéN PANTOJA  JONATHAN 09/09/2022 15/05/2023 -(EEOF;:\_I/!::L\I :_‘I%ON D& Obra o Labor
19 iEIEEIZES BERNAL ~ CARLOS 16/05/2017 22/06/2023 E%T\IMI_::I:I%ON DE Obra o Labor
20 QI\RAI\AAX?\]DORODRIGUEZ JAIRO 06/06/2023 26/06/2023 BIIEERP'\QSQS,IAON PERIODO Indefinido

Fuente: Gerencia de Recursos 14 julio 2023

4.2. Contratacion de Personal por Prestacion de servicios

Durante el trimestre abril — junio de 2023, CISA suscribié veintiun (21) contratos de
prestaciones de servicios profesionales por $386.499.999 que se detallan a
continuacion.

NUMERO o
DE CONTRATISTA OBJETO fsg:’;\;’: VALOR E JE?:L?(I:EION
CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
BANCOBRANZA desarrollando su plena capacidad y

1 039-2023 . e 04/04/2023 $0 0.00%
S.AS. conocimientos para la atenciéon de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.
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2 041-2023
3  042-2023
4 043-2023
5 044-2023
6  047-2023
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JUAN ALBERTO

GUTIERREZ
TOVIO

ADRIANA
MERCEDES
OJEDA
ROSERO

LIBARDO
CORREA
LOPEZ

LUZBIAN
GUTIERREZ
MARIN

HUMBERTO
ESCOBAR
RIVERA

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atencién de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atencion de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atencion de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atenciéon de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atencion de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
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responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atencion de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

TULIO
7 048-2023 ORJUELA
OINILLA

13/04/2023 $0 0.00%

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atenciéon de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

GABRIEL  DE
8 0512023 JESUS AVILA
PENA

19/04/2023 $0 0.00%

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atencion de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

IVONNE DE
9 053-2023 JESUS LINERO
DE LACRUZ

25/04/2023 $0 0.00%

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
SANDRA utilizando sus propios medios v,
LIZBETH desarrollando su plena capacidad y
CASTILLO conocimientos para la atencién de
ACUNA los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

10 055-2023 27/04/2023 $0 0.00%

Prestar servicios profesionales para
apoyar las actividades  de
seguimiento, control y evaluacién

JUAN CARLOS

11 057-2023 MENDEZ 08/05/2023  $ 77,333,333 19.83%

MORENO en el ambito administrativo,
financiero y contable de los
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OLGA CRISTINA
NAVAS
CONTRERAS

12 058-2023

JUAN JORGE
ALMONACID
SIERRA

13  059-2023

CLAUDIA
ISABEL
14  063-2023 IMBACUN

BURGOS

JULIO CESAR

15 | 066-2023 MUNOZ VEIRA

PEDRO ELIAS
PATINO
BARRERA

16 067-2023

diferentes proyectos del sector
salud que sean suscritos por CISA.

Prestar servicios profesionales para
apoyar las actividades de
seguimiento, control y evaluacion
operativa y administrativa de los
proyectos que adelante CISA
relacionados con el sector salud.

Prestar servicios de asesoramiento
legal especializado, que brinde
seguridad juridica a la Entidad en el
marco de la ejecucién de la
supervision de los proyectos
asignados.

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atencion de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atenciéon de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.

Prestar sus servicios profesionales
de cobranza judicial de manera
independiente, sin subordinacion,
utilizando sus propios medios v,
desarrollando su plena capacidad y
conocimientos para la atenciéon de
los procesos judiciales cuyo tramite
se encomiende, asumiendo
responsabilidad hasta por culpa
leve, que eventualmente se genere.
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Prestar servicios profesionales para
realizar el levantamiento
arquitecténico de las areas vy
espacios del inmueble identificado
internamente con el ID 19274, el
cual se encuentra ubicado en la
carrera 17 # 30-64 en la ciudad de
Bogota D.C.

IVAN DARIO
17 068-2023 SOSA
SARMIENTO

05/06/2023 $ 5,100,000 100.00%

RAUL FABIAN
ENDO LARA Prestar servicios profesionales
CESION LUZ juridicos de apoyo a la oficina de

- 0,
18 |070-2023 DANIELA Control Disciplinario Interno de LRz | $43,400,000 10.00%
ORREGO CISA
FERNANDEZ

Prestar los servicios profesionales

de revisién técnica, seguimiento y

control de calidad de los

levantamientos topograficos, asi 14/06/2023 $ 18,000,000 14.17%
como la gestibn de insumos

topograficos para los predios

propios y de terceros.

YENNY PAOLA

19 071-2023 PARRA DiAZ

Prestar los servicios profesionales
de revisidn técnica, seguimiento y
PAULA ANDREA control de «calidad de |los
20 072-2023 RAMIREZ levantamientos topograficos, asi 14/06/2023  $ 18,000,000 14.17%
GOMEZ como la gestion de insumos
topograficos para los predios
propios y de terceros.

Prestar los servicios profesionales
JUAN MANUEL para la administracion e
21 076-2023 RIVERA implementacion de mejoras sobre 26/06/2023  $ 70,000,000 0.00%
CABEZAS portal web CISA y los sitios
complementarios.

Fuente: Gerencia de Contratacién 17 julio 2023

4.3. Vacaciones

El equipo auditor analizé el pasivo por concepto de vacaciones y prima de
vacaciones (para los funcionarios a término indefinido que tienen este derecho), con
corte al 30 de junio de 2023, observando que los siguientes funcionarios no
cumplieron con la politica establecida en la circular normativa 024 en su numeral
5.4.1 que cita: “Todos los trabajadores de CISA deberan hacer uso de sus
vacaciones por periodos cumplidos, de tal manera que ningun trabajador podra
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acumular mas de un periodo. Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio
siquiente al periodo efectivamente causado.”

www.cisa.gov.co

DIAS
F. TIPO DE PROVISION | TOTAL
el E, A= e INGRESO | CONTRATO ZU2Ily g2nzy patee SIGUIENTE DIAS
PERIODO
1 Melo Hurtado Ana Maria | SISCUtVO € | 20/02/2020 | Indefinido 15 15 5.46 35.46
cartera dg
2 | Reyes Pico Adriana gerente 9 | 21/11/1997 | Indefinido 8 15 0 9.17 32.17
recursos
Lopez Tibaquira Laura . . .
3 . analista de riesgo | 16/06/2020 | Indefinido 1 15 15 0.63 31.63
Alejandra
4  |Restrepo Quiroga Angie | analista d€ | 25/01/2018 | Obra o Labor 10 | 15 6.5 315
Jazbleidy aliados
. jefe de cobro
5  |Amorocho Amaya Diana | o o y | 14/03/2019 | Indefinido 12 15 4.46 31.46
Carolina
concursal
g |Ortiz Jimenez  Elieth |analista 9 1 22/02/2021 | Obra o Labor 1 15 538 31.38
Paola aliados
analista de
7 Urbina Ortiz John Wilson | centrales de | 04/12/2019 | Obra o Labor 7 15 0 8.63 30.63
riesgo
8 Bernal Cendales Sandro | gerente d€ | 03/05/2001 | Indefinido 13 15 2.42 30.42
Jorge cartera
. jefe de
g |Gonzalez Cruz Linall . ionamiento |29/03/2017 | Indefinido 10 15 3.83 28.83
Maria . .
con la ciudadania
19 |Cuadros  Siva  Edna|analista d€ | 24/04/2017 | Indefinido 1 15 2.79 28.79
Carolina contabilidad
11 | Luengas Otélora Hans | 2M2sta €1 02/12/2019 | Obrao Labor | 5 | 15 0 8.71 28.71
liquidaciones
asesor de
12 Agudelo Gomez Yuli reIaC|on.am|ento' 01/03/2019 | Obra o Labor 8 15 5 8
Alexandra con la ciudadania
- Font
13 | Cestelblanco | @nalista 98 | 02/12/2019 | Indefinido 4 | 15 0 8.71 27.71
Castiblanco Jose David | cobranza
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14 | Palacios  Melo  Rosa | gestor de | 02/12/2019 | Obra o Labor 15 0 8.71 26.71
Isabel cobranza cartera
analista
15 | Martinez  Castellanos | conciliaciones | 44535019 | opra o Labor 7 15 4.29 26.29
Ana Milena muebles e
inmuebles
16 | Luengas Pinzon | analista  gestion | 16,5018 | Indefinido 15 0 10.25 26.25
Xiomara Alexandra humana
Montejo Carrascal analista de
17 . ) . negocios 18/04/2017 | Indefinido 7 15 3.04 25.04
Judith Cecilia . Ly
direccion general
1g | Yrrego Caicedo Hollman | analista juridico | 1 0447 | 1nqefinido 7 15 2.79 24.79
Andres direccion general
1g | Cellejas Callejas Diana | gestor de | 55/01/2018 | Obra o Labor 3 15 6.5 24.5
Marcela cobranza agencia
po |Moreno Samaca Cristian | gestor de | 55/01/2018 | Obra o Labor 3 15 6.5 24.5
Eduardo cobranza agencia
21 | Forero Lopez Catalina | 2n2st@ 9@ | 67/04/2017 | Obra o Labor 6 15 35 245
impuestos
2o | Sanchez Londofio | gestor 98 | 20/02/2019 | Obra o Labor 4 15 5.46 24.46
Jennifer cobranza agencia
analista
p3 |Rivera  Oyola  Maria|proyectos e |, ne0051 | Gpra o Labor 7 15 167 2367
Camila inmuebles y otros
activos
analista
24 Franco Villalba Jose Luis | administracion 03/04/2017 | Indefinido 5 15 3.67 23.67
direccion general
o5 | Pinzon Osuna Randolph |, o oo senior | 24/04/2017 | Obra o Labor 5 15 2.79 22.79
Fabricio
Vanegas Zambrano analista
26 9 . conciliaciones de | 24/04/2017 | Indefinido 5 15 2.79 22.79
Olga Lucia
cartera
ejecutivo
27 Lara Botero Michela soluciones para | 17/04/2017 | Indefinido 4 15 3.08 22.08
el estado
0g | CGonzalez Salcedo | -\ ditor de gestion | 07/04/2017 | Obra o Labor 3 15 35 215
Mauren Andrea
gg | Choconta Acuna Anajanalista  de|q,31908 | Indefinido 2 15 429 21.29
Belen compensacion
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Nufez Villanueva Diana analista de
30 conciliaciones 26/04/2017 | Indefinido 3 15 2.71 20.71
Yaneth .
bancarias
31 |Donoso Calderon | analista € 1 20/03/2012 | Indefinido 1 15 4.21 20.21
Emilce contabilidad
- analista de
gp | Solano Gallo William |, tigacion v | 30/03/2017 | Indefinido 1 15 3.79 19.79
Hernando
desarrollo
Arévalo Sandoval analista
33 . . convenios de | 02/05/2017 | Indefinido 2 15 2.46 19.46
Katherine Alejandra .
inmuebles
34 |Balanta Mera Alex analista d€ | 03/06/2003 | Indefinido 3 15 117 19.17
cobranza
. apoyo
g5 | SanchezHolguinBlanca | i iciativo | 17/04/2017 | Indefinido 1 15 3.08 19.08
Cecilia . .
presidencia
abogado
3 |Mendez Moreno Laura| . ionamiento | 19/06/2019 | Obra o Labor 3 15 0.5 18.5
Valentina . .
con la ciudadania
g7 | Delgado Ospina Lillana | i tesoreria | 06/06/2000 | Indefinido 2 15 1.04 18.04
Patricia
gg |Mosquera Roa Erika | gestor de | 50/05/2019 | Obra o Labor 1 15 1.71 17.71
Marcela cobranza agencia
Fuente: Gerencia de Recursos 14 julio-2023
4.4. Horas extras
Durante el segundo trimestre de 2023, se cancelaron 55.5 horas extras al conductor
del vehiculo de Presidencia asi:
‘ Horas Diurnas ‘ Horas Nocturnas
Abril 24.5 3
Mayo 27.5 0.5
Se encuentran Se encuentran
Junio pendientes de pendientes de
aprobacion aprobacion
TOTAL 52 3.5
Fuente: Gerencia de Recursos 14 julio-2023
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Tal como se menciond en el informe de austeridad del primer trimestre de la
presente vigencia, y de acuerdo con lo informado por la Gerencia de Recursos
horario laboral del conductor de presidencia es de 7:00 am a 6:00 pm, laborando
diez (10) horas diarias. Y de acuerdo con el “Contrato Laboral del Conductor de
Presidencia” remitido por la Gerente de recursos el 3 de mayo en atencioén al
mencionado informe, donde se observd que en el paragrafo 2 de la clausula quinta
cita “El cargo desemperiado por el trabajador es de naturaleza que hace que el
mismo sea calificado como de confianza o manejo y por lo tanto, no tendra limite en
Su jornada de trabajo.” Lo que lo excluiria del pago de horas extras.

Igualmente, el articulo 162 del codigo sustantivo del trabajo, establece:

“Quedan excluidos de la regulacion sobre la jornada maxima legal de trabajo los
siguientes trabajadores:

a). Los que desempefian cargos de direccion, de confianza o de manejo;”

Asimismo, la Corte suprema de justicia en sentencia 40016 del primero de agosto
de 2012 lo ratifica en los mismos términos asi:

“(...), si bien es cierto que los trabajadores de direccion, confianza y manejo estan
excluidos de la jornada maxima legal y, en consecuencia, no devengan aumentos
por laborar en jornada suplementaria o de horas extras, ello no significa que la
misma exclusion deba extenderse a la remuneracion legalmente establecida por
recargo nocturno”

Por lo anterior se considera que los pagos realizados por concepto de horas extras
a este funcionario no son procedentes de acuerdo con la normatividad legal vigente,
no obstante, se debera validar el pago de los recargos nocturnos cuando estos se
presenten.

4.5. Sedes de Funcionamiento.

Central de Inversiones cuenta con cuatro sedes para su funcionamiento asi:

e Medellin — Agencia Noroccidente.

e Cali -Agencia Suroccidente.

e Barranquilla — Agencia Norte.

e Bogota Agencia Insular y Centro Oriente

El equipo auditor verificd los cambios y arrendamientos de las sedes realizados en
el segundo trimestre de 2023, observando lo siguiente:
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1. Las sedes ubicadas en Bogota y Barranquilla son propias y durante el trimestre
abril- junio de 2023, no presentaron remodelaciones, mejoras suntuarias u
ostentosas.

2. La agencia suroccidente mantiene el mismo contrato de arrendamiento desde la
vigencia 2017.

3. Durante el trimestre evaluado se suscribio el contrato de arrendamiento 01-2023
entre CISAy la Sociedad de Activos Especiales SAE, con un canon mensual de
$9.420.000 y un costo por administracion mensual de $443.000 con una
duracion de 11 meses y 14 dias, inmueble que sera destinado por CISA para la
centralizacion y custodia del archivo de la entidad.

4. Conforme a lo informado por la gerente de Gestion Humana durante el segundo
trimestre se realizaron mantenimientos preventivos en la sede de direccion
general relacionados con la red hidraulica, ventilaciéon, red eléctrica por $
21.394.159.

4.6. Bienes Muebles

Durante el trimestre abril-junio de 2023 la entidad adquirié lo siguientes bienes
muebles:

e 2 Minibares por $ 2.029.800

e 1 Horno microondas $ 554.103

e 1 Cafetera $ 159.900

e 22 papeleras para bafios $ 510.000

Conforme lo establecen las diferentes normas de austeridad las entidades deben
abstenerse de adquirir bienes muebles tales como neveras, televisores, equipos
audiovisuales, video beam, computadores portatiles, tableros interactivos,
calentadores, hornos, salvo que los mismos sean necesarios para el normal
funcionamiento de las entidades, sus dependencias, o la adecuada prestacion del
servicio, previa justificacion.

La adquisicién de bienes muebles e inmuebles solo se podra efectuar cuando
sean necesarios para el cumplimiento del objeto misional de las entidades,
previa justificacion.
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4.7. Encuentros Virtuales

En Abril de 2023 se contraté el alquiler del salon del CASINO FAC para realizar una
actividad del area de cobro coactivo por $ 1.237.718.

4.8. Tiquetes Aéreos

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2023, los funcionarios de CISA
realizaron cincuenta y cinco (55) solicitudes de tiquetes de viajes en atencién a los
compromisos adquiridos y en representaciéon de la Entidad, los cuales fueron
necesarios para contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional.

Analizado los requerimientos citados se observo lo siguiente:

e 37 solicitudes se realizaron con menos de 8 dias de anticipacion.
e 5 solicitudes fueron rechazadas.
e 46 solicitudes culminaron el tramite sin novedad.

De las solicitudes que requirieron cancelaciones y cambios no generaron
sobrecostos para la Entidad.

Es importante que se genere conciencia entre los servidores publicos acerca del
posible beneficio en ahorro que obtendria la entidad, de realizarse las solicitudes
con la debia antelacién al viaje tal como se menciona en el numeral 5.3.11.2 de la
circular normativa 001, a fin de optimizar los recursos.

4.9. Parqueaderos

Durante el trimestre abril-junio de 2023 se cancelé $8.619.250 por concepto de
parqueadero de motos, con un promedio mensual de 28 motos de los funcionarios
de CISA, y 3 vehiculos, (dos de presidencia y el conductor de presidencia).

Verificada la normatividad interna no se observa una politica o procedimiento para
la asignacion de parqueaderos en la entidad, siendo necesario emitir lineamientos
al respecto.
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4.10. Vehiculos
CISA cuenta con dos vehiculos asignados para el uso de la presidencia de la
Entidad, durante el trimestre evaluado el con sumo de combustible fue el siguiente:

VALOR VALOR

MES DE FACTURADO

GALONES MES DE FACTURADO

PLACA GALONES

PAGO IVA
INCLUIDO

PAGO IVA
INCLUIDO

G 33.062 $622,288 G 17.466 $191,337
FYS326 MAYO G 66.797 $1,386,550 RLS 255 | MAYO G 35.013 $405,801
JUNIO G 74.810 $1,553,054 JUNIO G 31.939 $389,336

Igualmente durante el periodo abril — junio se realizaron los siguientes mantenimientos:

\/:\Ke] \/:\Ke]
VEHICULO OBSERVACIONES FACTURADO SIN FACTURADO IVA
IVA INCLUIDO
1. Rutina No. 01 - RLS255
2. Cambio de Plumillas Parabrisas
RLS255 $ 693,008.40 $ 824,680.00

3. Despinche de llanta delantera derecha
4. Galdn de refrigerante para suministro

1. Rutina No. 02 - FYS326
FYS326 2.Cambio juego de pastillas freno delantero| $2,394,436.97 $2,849,379.99
3.Cambio juego de pastillas freno trasero

4.11. Telefonia Movil

CISA cuenta con 33 lineas de telefonia movil asignadas a los diferentes funcionarios
para la operacion de la Entidad, con un costo de $1.981.801 mensual, con planes
que oscilan entre 30.000 y 100.000, analizada la informacion remitida por la
gerencia de recursos se observd que 2 lineas telefénicas no se encuentran
asignadas, sin embargo se continua pagando por el servicio.

Q Direccion General - Calle 63 # 11 - 09 - Bogotd D. C.

%, (+57)601 546 0480 - Linea nacional gratuita: (57) 01 8000911 188 20
52 Cisa@cisa.gov.co

@ www.cisa.gov.co 2023-01

www.cisa.gov.co



L¢vioa CisA

Es importante que se establezca un control efectivo para que una vez no se utilice
una linea mévil se proceda con la inactivacion o cancelacion del servicio a fin de no
generar gastos infructuosos en la entidad.

4.12. Publicidad

Durante el trimestre evaluado la entidad no suscribié contratos de publicidad.

5. CONCLUSIONES

5.1.La Entidad viene implementando controles y mecanismos para la optimizacion
del gasto y el buen manejo de los recursos, situacion que se refleja en los
diferentes componentes evaluados, dando cumplimiento a las Directrices de
Austeridad en el Gasto Publico y los principios de economia y eficiencia de la
Administracion Publica, no obstante requiere evaluar y fortalecer los controles
en algunos de los componentes antes citados.

6. RECOMENDACIONES.

6.1.Se recomienda continuar con las acciones de austeridad implementadas por la
entidad y los controles establecidos para la optimizacién de los recursos.

6.2.Se recomienda dar cumplimiento a la politica interna para el disfrute de
vacaciones con el fin de atender los lineamientos y directrices del Gobierno
Nacional relacionados con la acumulacion de vacaciones cuyo objetivo es
disminuir el pasivo vacacional.

6.3.Se recomienda evaluar la contratacion de personal bajo la modalidad de
prestacion de servicios, dada la intension del Gobierno Nacional de disminuir
esta modalidad de contratacion.

6.4.Se recomienda evaluar el manejo de las horas extras del conductor de
presidencia a fin de minimizar los riesgos en los que se incurre al exceder el
tiempo laboral permitido por dia.
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6.5. Se recomienda atender las politicas de solicitud de tiquetes aéreos la cual busca
que al realizar las solicitudes con anterioridad se obtengan precios mas
favorables para la Entidad.

6.6.Se recomienda establecer lineamientos claros para la asignacion de
parqueaderos a través de un procedimiento documentado que permita verificar
y evaluar su uso y los gastos en que se incurre.

6.7.Se recomienda que una vez se retiren los funcionarios a los cuales se les asigna
el servicio de telefonia mévil, las lineas que no sean utilizadas se desactiven
inmediatamente para evitar cancelar nuevas facturas de servicios que no estan
siendo utilizadas

6.8.Se recomienda atender las observaciones relacionadas en cada uno de los
numerales del presente informe, con el fin de dar cumplimiento a las directrices
implementadas por la Entidad, en relacion con el buen manejo de los recursos
publicos que permitan dar cumplimiento a los principios de economia y
eficiencia de la Administracion Publica.

6.9.Se recomienda atender las directrices emitidas por el Gobierno Nacional en
relacion con la austeridad y eficiencia del gasto publico.

Elaborado: Zulma Janneth Cristancho Jaimes. — Auditor
Aprobado: Elkin Orlando Angel Mufioz — Auditor Interno
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